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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO FTER PR
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
P2806500A
D.JONA. NIFINIE EN CONCEPTO (1)
ELISABETH MELO SUAREZ ] CONCEJALA R HUMANY
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILID SOCIAL T
AYUNTAMIENTO DE GETAFE PZ. CONSTITUCION, 1

e cpm MGETAFE [ a[o[ 6] 5]| “™™ [ e[ 9]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIVEN CoD, PROV, NUMERQ DG, CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA

L] [ | s:<vcios PusLicos

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

7T2[4] | "Serare EEEEE

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
T.JONA. TIFIRIE FECHA DE NACIMIENTO

MARIA PILAR LOPEZ PORTILLO [ ] I

N° AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO | NACIONALIDAD
| ESPANOLA 7|2|4

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
I [T 1| Esrana

con [a asistencia legal, &n U CA50, dB DUDNEL ...o.oooeoeomeisiiiaiiniinbnisd om0 8 80 r e 10810188 R8T R PR R8RS n b AT S g n s b
con MAIFMILE: o iilinmisidame it st il i, @n calidad de {2) ...

o |

DECLARAN

& reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contralo y, en su cansacuencla, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

z CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) COORDINADORA GENERAL DE.RECURSQS@ Incluido en el grupo profesio-
nal de. COORDINADORIA GEMERAL ..ot ettt st iese e ssass s ees b arsbe b reans sirsressis i e bs s eenireabene , para la realizacion de [as funciones (4).

COORDINADOR/A GENERAL ..de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad ). UNIRAR ARMINISTRATIVA DE RECURSQS HUMANOS i,

|:[ A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, n°y localidad)........ ;

dentro de |a actividad ciclica intermitente de (8)
(el e 1T ot g (I T=1 1 B [ R it vl Rl e ek e e R U S S AT R i PR (R e D I Sl

La duracion estimada de |a actividad serd de (8) ... <eteeee...LOBfas trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de | <eeneeeee--L@ Jornada estimada dentro del perio-
[oladen 0 T (LT[ Lol = o |- AT NO IS PRSI (1 5 - 1 3 L ) AN o S D R ORI e ot | i L B SO y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fjos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se
acaoge al misma, 1) ] Ne [

TERCERA: La jornada de trabajo sera;

o
D *y A tiempo completo: 1a jornada de trabajo seréd de 38, haras semanales, prestadas de LUNES ... ,a
x DOMINGO.....ocveeeveeeeny con los descanzos establecidos legal o convencionalmente, (10)
) _ . i
E] A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria serdde ..., horasr!_! al dla.|7_{ ala semana.m al mes.[l_; al afo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(11)
La distribucion del iempo de (rabajo SEME B8 (12) .1 oo e o e e sae e ea e s mbe b d 0L RSk bbb en e e

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tlempo parcial sefalese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13);

siC] No [
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CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse |a relacion laboral en facha .. .. yse
establece un perlodo da prueba de (14) ... BREMESES ... ;

81.565,26
QUINTA: Ella trabajador/apercibird una retribuciontotal de ... e, euros brutos (15) .. ANUALES AT ¢ (0]
se distribuiran en los siguientes CONCEPLos SAIAMAIES (18 .....coiuieiieit et eeties s st eaesae st 2aemn s ensns e ememememns s s mm s eemneeces
SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (17) ... 22 DIAS HABILE S e eeeee e erets

SEPTIMA : En lo ne previsto en este confrato, se estara a |a legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de ociubre) y el Convenio Colectivo de.............cccoeen

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S No (]

Elfa trabajador/a :
E Que estd en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de EMPIEO e ........oovoeicoeeeeeeeeeee,

El Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
cor GOTE Bl NEITTIBID e tps vanicvesesesunsamsssssspsngpass astagabasspis CORTBORR L. s i
El/la represantante de la Empresa :

Que elfla trabajadorfa de la Emprasa 00 TSP
nacido el .. T v ...que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)

con la profesion de ... incluida en el grupo/laboral/nivel/profesional
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un........covevernninenns (18) por acceder a la situacion de
jubilacion parclal regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha... i ..y hasta
................ ; . .2l correspondiente caontrato de traba}o a tiempo parcial reglstrado en el Senm:m F‘ubllca de Emplao de

y con fecha...
NOVENA : ESTE CONTRATO F‘ODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenide del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleode ... BETARE .. ..  enel

plaza de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendrdn la proteceion derivada del Reglamenta (UE) 2016/679
del Parlamento Europea, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

‘(\‘I'}\\) Diraclor/a, Gerenta, alc.
Padra, madre, tulor/a © persena o institucidn que le lenga a su cargo,

(3) Senalar el grupo profesional o nivel profasional qua comresponda, segun el sistema de clasl.cacion profasional vigents an la emprasa,

(4) Indicar profasién .Las funciones pueden ser todas las del grupo profasionsl o sclamenta alguna de ellas.

{5} Esta clusula solo se cumplimentara en caso de desarrollar irabajos de caracter fijps discontinuas. Indicar la actividad profesianal a desarrallar por @l irabajadar.

{8) Indicar |a aclividad fija disconlinua o de temporada dae la empresa y su duracion,

{7) Indiear |a duracién da Ia actividad a desarrollar por alla rabajador/a

(8) Diarios, semanales © mensuales o anuales. Delallar Convenia.

(B) Indique &l nimero de horas.sequn convenio calacliva para jornada completa, maxima legal o la dal trabajadar a tiempa campleto,

(10) Indiquese la jarnada del trabajadar

(11) Sa entenderd por “trabajador a tiempo completo comparable™ & un trabajador a tiempo complato de la misma empress y centro de irabajo con el misme tipa da conlrato de trabaja y

que realice un rabajo idéntico o similar. Si &n la empresa na hubiera ningdn irabajader comparable a liempa camplato, s& considerard la jormada a lismpa campleto provista en al
cenvenio colecliva de aplicacion, o, an su dafeclo, la jomada maxima logal
(12) Indique Ia distribucion del liempo de rabajo segun &l convenlo colectivo

(13) Sefdlese lo que proceda y an caso afifmalivo adjuntese o anexo i hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el art, 14.1 del Texte Refundido de la Loy dal Eslatuto de los Trabajadorss, aprobado por Real Decrato Legisiativa 2/2015 de 23 de oclubre
{BOE de 24de actubra)

{15) Diarlos, semanalas, mensuales o anuales.

(18) Salario base, complemanios salariales, pluses

{17) Minimo: 30 dias naturalas,

{18) Un minime del 25% y un maximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

] INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4
("] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 6

7]

2 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag7

J

I
L

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 8

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

O O

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS, pag 89
EI DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION, pag 10
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 11
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ. pag 12
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. pag 13
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. pag 14
™ DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.. pag 15

\ -
%/\ (o] OTRAS SITUACIONES, pdg 16

D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO,, pag 17

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

htip/www.sepe.es



SERVICIO PLIBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS SITUACIONES

BRI

1
|| CONTRATO EN GRUPO

E' ALTA DIRECCION

|| oTRos

O Que el/la trabajador/a esta admitido/a en el Programa de Activacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o
resolucion del SEPE. ( R.D. Ley 16/2014 de 19 de Diciembre, modificado por R.D. Ley 7/2017 de 28 de Abril )
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIIMERA.- SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES EN CUANTO A DERECHOS LABORALES, EN LO QUE
SEA COMPATIBLE CON LA NATURALEZA DIRECTIVA DEL PRESENTE CONTRATO.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar an el lugar y fecha a continuacidn indicados, firmando las partes interesadas.

S e 1= SR R Ve O e e B e g A0 de L EEBRERD. ..ottt de 20 .28
El/la trabajador/a éllla presentante Ellla representante legal
de |a Empresa del/de |la menor, si procede
-
=

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)
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