
PRESUPUESTO  2022

POLÍTICA DE GASTO: 24 FOMENTO DEL EMPLEO

GRUPO DE PROGRAMAS: 241 FOMENTO DEL EMPLEO
DELEGACIÓN: Empleo, Educación e Infancia 
UNIDAD: Empleo

Importe

Administración General Delegación Empleo 230.331,00 €
Agencia Local Empleo y Formación 3.175.001,00 €
Consejo Económico y Social 80.000,00 €

TOTAL 3.485.332,00 €

SP SUBC

HAP/419 ECONÓM. Denominación Importe

24101 12004 RETRIB.BÁSICAS PERS.FUNCIONARIO SUELDO DEL GRUPO C2. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 18.676,00 €
24101 12006 RETRIB.BÁSICAS PERS.FUNCIONARIO TRIENIOS. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 2.240,00 €
24101 12100 RETRIB.COMPLEM.PERS.FUNCIONARIO COMPLEMENTO DE DESTINO. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 10.836,00 €
24101 12101 RETRIB.COMPLEM.PERS.FUNCIONARIO COMPLEMENTO ESPECÍFICO. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 27.398,00 €
24101 12103 OTROS COMPLEMENTOS. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 504,00 €
24101 16000 CUOTAS SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 18.277,00 €
24101 22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS. C.E.S. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 2.400,00 €
24101 22799 O. TRABAJOS REALIZ. POR O.EMPRESAS Y PROFESIONALES. ADMON.GRAL. DELEGACIÓN EMPLEO 150.000,00 €

24102 41000 TRANSF.CORRIENTES A ORGANISMOS AUTÓNOMOS DE LA ENTIDAD LOCAL. A.L. EMPLEO Y FORMACIÓN 2.917.706,00 €
24102 71000 TRANSF.CAPITAL A ORGANISMOS AUTÓNOMOS ENTIDAD LOCAL.A.L. EMPLEO Y FORMACIÓN 257.295,00 €

24111 44900 O. SUBV, ENTES PÚBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES ENTIDAD LOCAL. CONSEJO ECONÓMICO SOCIAL 80.000,00 €

Orientación y Acompañamiento Servicio de Información

Formación Escuelas Taller
Casas de oficio
Talleres de empleo
Plan de recapacitación profesional
Plan formación interna

Empleo y Empresas Servicio Intermediación
Prácticas empresas
Emprendimiento
Bolsa de Empleo

Número de quejas recibidas
Tiempo medio de contestación
Conocimiento del servicio
Facilidad de acceso
Satisfacción usuarios
Valoración de instalaciones
Porcentaje de procedimientos Implantados en el programa gestión. 
Estudio de competencias
Porcentaje de instalación de energías alternativas. 
Porcentaje de aumento de recogida selectiva de residuos
Porcentaje de acciones de comunicación en prensa
Porcentaje de participación trabajadores Formación Interna
Número de cursos de formación específicos para las responsabilidades del puesto (Directivos y Técnicos) 
Porcentaje de demanda de cursos cubierta
Nivel de satisfacción general de formación
Porcentaje de participación femenina en la formación
Porcentaje de permanencia y finalización en el proyecto. 
Porcentaje de incremento de alumnos en prácticas en empresas
Número de personas derivadas a ofertas de empleo. 
Número de ofertas gestionadas
Porcentaje financiación externa 

24101

Definir y ejecutar las políticas de formación para el empleo e inserción laboral dirigidas a la población activa de Getafe, especialmente las personas con más 
dificultades en el acceso al mercado de trabajo.

Denominación

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA

MISIÓN:

24111

INDICADORES ASOCIADOS

LÍNEA DE ACTIVIDAD - PROGRAMA DE ACTUACIÓN - PROYECTOS ASOCIADOS

SP HAP/419

24102

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

SERVICIO DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ECONÓMICA   3.5.29


